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เทศบาลตำบลดินดำ อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 
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เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลลาดขวางมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

  1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
  3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธบิาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง  ๆและข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
  4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นตอ้ง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียง ส่วนน้อยด้วย 

  1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ  
  2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  
  3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
  2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
  3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

  1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏบิัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน  
  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

  1.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ    
  2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
  3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่าม ีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึง พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
กฎ ระเบียบ หรือความเหมาะสม
ในการ เป็นข้าราชการที่ดี  
  2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลัก กฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
  3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม ่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่า 
ประโยชน์สว่นตน และมีจิต
สาธารณะ 

  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ ประโยชน์
ของประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
  2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

  1.ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรือ งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมี
อคติต่อเพ่ือน ร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  
  2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม  
  3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความ คิดเห็นส่วนตวัมาใช้ปะปนกับ
การ ปฏิบัติหน้าที ่ 
  4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
  5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคล อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
  6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่ง หน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์สว่นตน 

 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
  2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความสำคญั
กับ กระบวนงานที่กฎหมาย หรอื
ระเบียบ ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน  
  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็ม ความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็น ธรรม  
  2.ให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดตอ่ราชการด้วย
อัธยาศัยที่ด ีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก ่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ  
  3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที ่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
  4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชือ่
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
  2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบใน ฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็น กลางทางการเมือง  
  3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
  4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
  5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเปน็แบบอย่างที่ด ี   1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
  2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก ่ส่วนราชการ  
  3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ี 
รักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบตัิ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 


